maxi.mumm

Allgemeine Geschiftsbedingungen
im oberaargau

Personalverleih + Stellenvermittiung

1 Zweck / Geltungsbereich
Der Personalverleih und die Stellenvermittiung des Vereins maxi.mumm dienen hauptsachlich dazu, langzeit-

arbeitslosen Personen eine Chance zu geben, sich im ersten Arbeitsmarkt zu beweisen bzw. den Wiederein-
stieg in den Arbeitsmarkt zu schaffen.

Die vorliegenden Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB) gelten fur die Einsatzbetriebe und beziehen sich
auf die beiden obengenannten Angebote. Soweit keine anderen schriftlichen Vereinbarungen getroffen wer-
den, gelten die nachstehenden Bedingungen.

2 Allgemeine Bestimmungen

Der Verein maxi.mumm als Verleihfirma tbernimmt keine Besetzungsgarantie und keine Gewahr daflr, dass
die vermittelten Arbeitnehmenden die vom Einsatzbetrieb gesetzten Erwartungen erfllen.

Fur die Einhaltung der Vorgaben bezuglich Arbeitssicherheit sowie fur allfallig notwendige interne Schulungen
ist der Einsatzbetrieb verantwortlich. Der Verein maxi.mumm lehnt jegliche Verantwortung fir Schaden, die
von Arbeithnehmenden am Einsatzort verursacht werden, ab.

Die Angaben zu den Kandidat:innen beruhen auf Informationen, die durch diese selbst erteilt wurden, bzw.
auf Informationen durch Dritte. Der Verein maxi.mumm tbernimmt keine Haftung fiir deren Richtigkeit und
Vollstandigkeit.

Der Gerichtsstand befindet sich in Langenthal.

3 Personalverleih

31 Zweck
Arbeitnehmende werden durch den Personalverleih grundsatzlich fur eine befristete Einsatzdauer eingesetzt.

3.2 Anstellung

Die Anfrage fur den Personalverleih muss mindestens drei Arbeitstage vor Arbeitsbeginn beim Verein
maxi.mumm eintreffen. Die Arbeitnehmenden sind beim Verein maxi.mumm angestellt. Die Ausleihe wird mit-
tels eines Verleihvertrages zwischen dem Einsatzbetrieb und der Verleihfirma sowie mittels eines Leiharbeits-
vertrages zwischen den Arbeitnehmenden und der Verleihfirma geregelt. Werden in den AGB, im Verleihver-
trag und im Leiharbeitsvertrag keine abweichenden Vereinbarungen getroffen, so gelten die Bestimmungen
des Obligationenrechtes (OR). Die Mindestanstellungsdauer je Einsatz betragt grundséatzlich funf Arbeitstage,
die Hochstdauer beschrankt sich i.d.R. auf sechs Monate. Ein auslaufender Vertrag kann hochstens einmal
verlangert werden.

3.3 Anfragen

Anfragen fur den Personalverleih missen mindestens drei Arbeitstage vor Arbeitsantritt beim Verein
maxi.mumm eintreffen.

3.4 Stundenansatz

Der Stundenansatz ist abhéngig von der Funktion, der Ausbildung und der Berufserfahrung der Arbeitneh-
menden. Dieser wird individuell im Verleihvertrag geregelt. Darin enthalten ist ein minimaler Anteil fur den
Administrativaufwand sowie ein Risikoanteil fur allfallige Arbeitsunfahigkeit infolge Unfalls oder Krankheit.

3.5 Sozialleistungen
Die gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitnehmer:.innenbeitrage fur AHV, IV, EO und ALV werden vom Lohn
abgezogen. Weiter sind Arbeitnehmende fur folgende Risiken versichert:

e Berufsunfall BUV (Suva)
o Nichtberufsunfall NBUV (Suva, Pramie 100% zu Lasten Arbeithehmende)
e BVG (Pramie je 50% zu Lasten Arbeitgebende / Arbeitnehmende) geméass Reglement Nest Sammelstiftung
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3.6 Schnuppereinsatze

Um abzuklaren, ob die Stelle den Erwartungen der Arbeithnehmenden entspricht und ob die Arbeitnehmenden
sich fur die vorgesehene Tatigkeit eignen, kann ein Schnuppereinsatz von bis zu zwei Tagen vereinbart wer-
den. Dieser ist fur den Einsatzbetrieb kostenlos.

3.7 Einarbeitungszuschiisse

Der Verein maxi.mumm kann flr eine gewisse Zeit Einarbeitungszuschiisse (EAZ) gewahren. Diese betragen
maximal 50% des Stundenansatzes und werden fir eine Dauer von hochstens 6 Monaten ausbezahlt. Die
EAZ wird individuell festgelegt und im Verleihvertrag geregelt. Sofern das Arbeitsverhaltnis wahrend des ers-
ten Anstellungsjahres durch den Einsatzbetrieb gekundigt wird, sind die bereits erhaltenen EAZ anteilsmassig
rickerstattungspflichtig.

3.8 Betreuung nach Stellenantritt

Bei Bedarf werden die Arbeitnehmenden nach Stellenantritt bis zu 10 Stunden wahrend eines Jahres kosten-
los durch den Verein maxi.mumm betreut. Intensivere Coachingsettings missen extern (i.d.R. zuweisende
Stelle) finanziert werden.

3.9 Ausfall der Arbeitnehmenden infolge Krankheit oder Unfall

Fallen die Arbeitnehmenden infolge Krankheit aus, erfolgt bei unbefristeten Anstellungsverhéaltnissen sowie
bei befristeten Einsatzen bis maximal drei Monate in den ersten drei Monaten der Anstellung keine Lohnfort-
zahlung. Danach erfolgt die Lohnfortzahlung geméss Berner Skala, wobei verschiedene Absenzen innerhalb
eines Dienstjahres zusammengezahlt werden.

Sofern das Arbeitsverhiltnis langer als 6 Monate besteht und die Krankheitsabsenz ldnger als zwei
aufeinanderfolgende Arbeitswochen dauert, iibernimmt der Einsatzbetrieb das Risiko der Krankheits-
absenzen inklusive Lohnfortzahlung nach Berner Skala.

Bei einem Ausfall infolge Unfalls, erfolgt fir die ersten beiden Tage eine Lohnfortzahlung von 80% des durch-
schnittlichen Lohnes aus dem vergangenen Jahr. Ab dem dritten Tag Ubernimmt die Unfallversicherung die
Taggelder. Fur den Einsatzbetrieb entstehen keine Kosten.

3.10 Stundenmeldung

Der Einsatzbetrieb teilt bis spatestens am zweiten Arbeitstag des Folgemonates die gearbeiteten Stunden der
Arbeitnehmenden dem Verein maxi.mumm schriftlich mit. Meldungen durch Arbeitnehmende ohne Unterzeich-
nung durch den Einsatzbetrieb werden nur verbindlich, sofern die Einsatzbetriebe die Arbeitszeiten nicht frist-
gerecht melden. Auf Verlangen wird eine Vorlage eines Meldeformulars zur Verfugung gestellt.

3.11 Spesen

Spesenauslagen fur angeordnete Tatigkeiten kénnen von Arbeitnehmenden bei der Verleihfirma gegen Vor-
lage eines durch den Einsatzbetrieb unterzeichneten Beleges zurlickgefordert werden. Diese werden dem
Einsatzbetrieb vollumfanglich weiterverrechnet.

3.12 Rechnungsstellung / Zahlungsbedingungen
Die Einsatze werden monatlich abgerechnet. Die Zahlungsfrist betragt 10 Tage netto.

3.13 Kiindigungsfristen (fiir beide Parteien)

Bis 3. Anstellungsmonat 2 Tage
4.— 6. Anstellungsmonat 7 Tage
7.— 12. Anstellungsmonat 1 Monat
Ab 12, Anstellungsmonat 2 Monate

Die Einsatzbetriebe sind der Verleihfirma gegenuber verpflichtet, das Ende eines unbefristeten Einsatzes ter-
mingerecht zu melden. Die oben erwahnten Kiundigungsfristen sind zwingend einzuhalten.
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Sofern die Zahlungsfrist von 10 Tagen nicht eingehalten wird, behilt sich der Verein maxi.mumm vor,
den Einsatz der betreffenden Arbeitnehmenden fristlos abzubrechen. In einem solchen Fall bleiben die
Zahlungen fiir die L6hne der Arbeithehmenden bis zum betreffenden Ende der oben erwahnten Kiin-
digungsfristen durch den Einsatzbetrieb gegeniiber dem Verein maxi.mumm jedoch weiterhin ge-
schuldet. Fiir Schdaden, welche dem Einsatzbetrieb durch die fristlose Einsatzaufhebung der Arbeit-
nehmenden entstehen, iibernimmt der Verein maxi.mumm keinerlei Haftung. Der Einsatzbetrieb ver-
zichtet gegeniiber dem Verein maxi.mumm ausdriicklich auf das Recht der Verrechnung.

3.14 Ubernahme der Arbeitnehmenden

Fur die Einsatzbetriebe ist es jederzeit fristios mdglich, die Arbeitnehmenden aus dem Personalverleih zu
Ubernehmen.

4 Stellenvermittlung (befristete oder unbefristete Stellen)

41 Zweck

Die Stellenvermittiung vermittelt Arbeitnehmende an Firmen (Einsatzbetriebe) fur befristete oder unbefristete
Stellen.

4.2 Anstellung
Die Anstellung erfolgt Uber den Einsatzbetrieb zu betriebs- und branchentblichen Bedingungen.

4.3 Schnuppereinsatze

Um abzuklaren, ob die Stellen den Erwartungen der Arbeitnehmenden entsprechen und ob die Arbeitnehmen-
den sich fur die vorgesehenen Tatigkeiten eignen, kann ein Schnuppereinsatz von bis zu zwei Tagen verein-
bart werden. Dieser ist fur den Einsatzbetrieb kostenlos.

4.4 Einarbeitungszuschiisse

Der Verein maxi.mumm kann flr eine gewisse Zeit Einarbeitungszuschisse (EAZ) gewahren. Diese betragen
maximal 50% des Lohnes und werden fir eine Dauer von hochstens 6 Monaten ausbezahlt. Die EAZ wird
individuell festgelegt und in der ,Vereinbarung betreffend Einarbeitungszuschissen (EAZ)" geregelt. Sofern
das Arbeitsverhaltnis wahrend des ersten Anstellungsjahres durch den Einsatzbetrieb gekiindigt wird, sind die
bereits erhaltenen EAZ i.d.R. anteilsmassig riickerstattungspflichtig.

4.5 Betreuung nach Stellenantritt

Bei Bedarf werden die Arbeithehmenden nach Stellenantritt bis zu 10 Stunden wahrend eines Jahres kosten-
los durch den Verein maxi.mumm betreut. Intensivere Coachingsettings mussen extern (i.d.R. zuweisende
Stelle) finanziert werden.

Claudj6é Scherrer
Geschaftsfiihrer Abteilingsleiter Programme / Leiter Stellenvermittiung

Langenthal, 1. Januar 2025
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